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BÁO CÁO
TÌNH HÌNH THỰC TRẠNG & GIẢI PHÁP TRONG CÔNG TÁC TUYỂN SINH VÀ BỎ HỌC CỦA HSSV GIAI ĐOẠN NĂM HỌC 2017 – 2019

1. Đặc điểm tình hình:
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một sơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm trên 30 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho thành phố Hồ Chí Minh và các vùng lân cận, chất lượng đào tạo nhân lực của Nhà trường được xã hội đánh giá cao qua số lượng tuyển dụng lao động tăng dần hàng năm. Theo định hướng phát triển kinh tế - xã hội thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian tới, tập trung phát triển bốn nhóm ngành công nghiệp trọng yếu là ngành chế biến lương thực thực phẩm, hóa chất – nhựa cao su, cơ khí, điện tử - công nghệ thông tin, bốn nhóm ngành này rất phù hợp với sự đầu tư phát triển các ngành đào tạo mũi nhọn của Nhà trường hiện nay là ngành Công nghệ Điện-Điện tử; Công nghệ Thông tin, Công nghệ Cơ khí và Công nghệ Ô tô.
Trong thời gian qua, các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về công tác tuyển sinh, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ GV, cán bộ quản lý và chương trình, giáo trình đào tạo đã được quan tâm đầu tư một cách tích cực. Đặc biệt, Nhà trường rất quan tâm công tác tuyển sinh và nâng cao chất lượng tuyển sinh đào tạo ngành nghề; đây là nhiệm vụ sống còn đối với các trường Cao đẳng nói riêng và của cả hệ thống giáo dục nghề nghiệp nói chung. Vấn đề trên đã đặt ra những thách thức rất lớn cho công tác tuyển sinh và đổi mới công tác tuyển sinh vừa là yêu cầu tất yếu đầu tiên vừa mang tính thiết yếu khách quan cho sự vận động và phát triển bền vững của Nhà trường.
-  Hình thức tuyển sinh: 
Cao đẳng: Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương, điểm trung bình cả năm lớp 12: Đào tạo theo tín chỉ (có thể tốt nghiệp trong 2 năm).
Trung cấp: 
Xét tuyển học sinh chưa tốt nghiệp THPT: Đào tạo theo tín chỉ (tốt nghiệp trong 1 năm và 3 tháng học văn hóa);
Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THCS; điểm trung bình cả năm lớp 9 (Được miễn học phí trong thời gian đào tạo): Đào tạo tín chỉ 03 năm, có học các môn văn hóa;
Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hiện hành;
Để nâng cao chất lượng đào tạo, nắm bắt nhu cầu thị trường lao động của xã hội,Trường đã chủ động mời doanh nghiệp tham gia một số Hội thảo chuyên đề được tổ chức tại trường, đặc biệt có sự tham gia tích cực của cựu giảng viên và cựu Học sinh – Sinh viên của trường hiện đang là những doanh nhân thành đạt. Sau các Hội nghị, Hội thảo, đã thống nhất quan điểm về một số nội dung gia tăng trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với hoạt động đào tạo nghề và sử dụng lao động. 
Hiện Trường đang có mối quan hệ hợp tác với hơn 1000 doanh nghiệp, nhiều tập đoàn lớn, nhiều khu chế xuất, khu công nghiệp để phối hợp đào tạo, thực tập, giới thiệu việc làm và tài trợ học bổng cho Học sinh – Sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vượt khó vươn lên trong học tập, hỗ trợ tiền xe về Tết cho HSSV ở xa (Miền Trung, Tây Nguyên), hỗ trợ chi phí sinh hoạt cho Học sinh – Sinh viên trong quá trình thực tập tại doanh nghiệp, đặc biệt là việc doanh nghiệp tài trợ trang thiết bị, mô hình thực hành và vật tư thực tập cho các khoa chuyên môn trị giá từ vài chục triệu đến hàng tỷ đồng, như: Công Ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công Ty TNHH Một Thành Viên Xây lắp Kỹ thuật Điện Cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công Ty Cổ Phần Mepac, Công ty Cổ Phần Viễn Thông PICT, tập đoàn KONE (Phần Lan), tập đoàn Schneider Electric (Pháp) và tổ chức ASSIST ASIA … 
Định kỳ 6 tháng, Nhà trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của Học sinh – Sinh viên tốt nghiệp đang làm việc tại tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của trường. Kết quả trong 2 năm 2017, 2018, tỷ lệ HSSV tốt nghiệp có việc làm trung bình là 91% trở lên, mức lương tháng khởi điểm bình quân của các em tại doanh nghiệp là khoảng từ 7,5 triệu đến 10 triệu đồng.
2. Ngành nghề tuyển sinh (hệ chính quy)
	STT
	NGHỀ
	BẬC 
	SỐ TUYỂN SINH 
	TỈ LỆ BỎ HỌC (%)
	TỈ LỆ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM (%)

	
	
	
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	1
	Công nghệ kỹ thuật máy tính
	CĐ
	110
	79
	17.27
	18.99
	
	

	2
	Lập trình máy tính
	CĐ
	106
	112
	17.92
	18.75
	
	100

	3
	Tin học ứng dụng
	CĐ
	39
	32
	12.82
	15.63
	
	

	4
	Quản trị mạng máy tính
	CĐ
	82
	109
	14.63
	12.84
	88,9
	100

	5
	Thiết kế trang Web
	CĐ
	41
	0
	17.07
	0
	
	100

	6
	An ninh mạng
	CĐ
	26
	0
	19.23
	0
	
	

	7
	Tiếng Anh
	CĐ
	104
	96
	18.27
	18.75
	
	

	9
	Kế toán doanh nghiệp
	CĐ
	68
	115
	17.65
	16.52
	
	

	10
	Quản trị doanh nghiệp
	CĐ
	71
	96
	18.31
	18.75
	
	100

	11
	Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	CĐ
	575
	566
	18.96
	19.79
	90,6
	93,6

	12
	Công nghệ chế tạo máy
	CĐ
	153
	86
	16.34
	17.44
	
	93

	13
	Cắt gọt kim loại
	CĐ
	22
	40
	18.18
	17.50
	
	

	14
	Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp
	CĐ
	44
	39
	18.18
	17.95
	
	

	15
	Công nghệ ô tô
	CĐ
	948
	1177
	19.73
	18.69
	89,6
	100

	16
	Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	CĐ
	64
	84
	18.75
	17.86
	100
	100

	17
	Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí
	CĐ
	107
	109
	16.82
	18.35
	
	

	18
	Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh
	CĐ
	115
	178
	18.26
	15.73
	
	

	20
	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử
	CĐ
	274
	273
	18.98
	18.68
	88,8
	100

	21
	Cơ điện tử
	CĐ
	72
	117
	18.06
	18.80
	
	92,9

	22
	Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự động hóa
	CĐ
	68
	102
	19.12
	18.63
	
	96,2

	24
	Điện tử công nghiệp
	CĐ
	38
	0
	18.42
	0
	
	93,9

	25
	Điện công nghiệp
	CĐ
	273
	250
	19.05
	12.80
	
	93,8

	26
	Công nghệ may
	CĐ
	116
	84
	18.10
	17.86
	96,6
	100

	29
	Kỹ thuật Xây dựng
	CĐ
	0
	68
	0
	19.12
	
	

	30
	Thiết kế đồ họa
	CĐ
	0
	71
	0
	16.90
	
	

	31
	Thương mại điện tử
	CĐ
	0
	17
	0
	17.65
	
	

	32
	Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính
	TC
	54
	72
	18.52
	16.67
	
	

	33
	Lập trình máy tính
	TC
	71
	87
	19.72
	19.54
	
	

	34
	Tin học ứng dụng
	TC
	78
	76
	17.95
	18.42
	
	

	35
	Quản trị mạng máy tính
	TC
	133
	60
	17.29
	18.33
	85,7
	100

	36
	Thiết kế trang Web
	TC
	31
	47
	19.35
	19.15
	
	

	37
	An ninh mạng
	TC
	0
	40
	0
	5.00
	
	

	38
	Tiếng Anh
	TC
	96
	180
	17.71
	17.78
	
	

	39
	Tài chính doanh nghiệp
	TC
	0
	19
	0
	15.79
	
	

	40
	Kế toán doanh nghiệp
	TC
	57
	69
	17.54
	17.39
	
	100

	41
	Quản trị doanh nghiệp
	TC
	74
	101
	18.92
	16.83
	
	

	42
	Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	TC
	103
	77
	17.48
	19.48
	95,7
	

	45
	Cắt gọt kim loại
	TC
	37
	0
	16.22
	0
	
	100

	46
	Công nghệ ô tô
	TC
	229
	402
	17.90
	19.90
	95,5
	100

	47
	Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	TC
	58
	0
	17.24
	0
	100
	

	48
	Lắp đặt thiết bị lạnh
	TC
	85
	0
	18.82
	0
	
	100

	49
	Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí
	TC
	0
	46
	0
	19.57
	
	

	50
	Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh
	TC
	0
	131
	0
	19.08
	
	

	51
	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử
	TC
	65
	58
	18.46
	15.52
	94,7
	

	54
	Cơ điện tử
	TC
	0
	47
	0
	17.02
	
	

	55
	Điện tử công nghiệp
	TC
	44
	0
	18.18
	0
	
	100

	56
	Điện công nghiệp
	TC
	118
	149
	19.49
	11.41
	
	100

	57
	Công nghệ may và thời trang
	TC
	49
	63
	18.37
	14.29
	100
	

	58
	May thời trang
	TC
	0
	0
	0
	0
	
	100

	59
	Công nghệ may Veston
	TC
	0
	0
	0
	0
	
	

	60
	Kỹ thuật Xây dựng
	TC
	0
	24
	0
	16.67
	
	

	61
	Cơ khí chế tạo
	TC
	0
	48
	0
	16.67
	
	

	62
	Thiết kế đồ họa
	TC
	0
	92
	0
	19.57
	
	



*Ghi chú: (HSSV chỉ bỏ học vào năm thứ nhất)
Tỉ lệ bỏ học của HSSV trong năm học 2018 – 2019 là tính theo số lượng HSSV tuyển sinh năm học 2017 – 2018, là tỉ lệ học bỏ học của HSSV sau 1 năm học tập và sinh hoạt tại trường (từ tháng 9/2017 đến tháng 10/2018).
Tỉ lệ bỏ học của HSSV trong năm học 2019 – 2020 là tính theo số lượng HSSV tuyển sinh năm học 2018 – 2019, là tỉ lệ học bỏ học của HSSV sau 1 năm học tập và sinh hoạt tại trường (từ tháng 9/2018 đến tháng 10/2019).
Các khóa tuyển sinh năm học 2017-2018 và 2018-2019 tính đến nay chưa tốt nghiệp
Tỷ lệ giải quyết việc làm năm học 2017-2018 tính cho khóa tuyển sinh năm học 2015-2016. 
Tỷ lệ giải quyết việc làm năm học 2018-2019 tính cho khóa tuyển sinh năm học 2016-2017.
3. Đánh giá thực trạng tuyển sinh và việc HSSV bỏ học (có phân tích rõ, cụ thể và so sánh các điều kiện liên quan)
3.1. Thuận lợi trong công tác tuyển sinh:
· Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Ban Giám hiệu;
· Nhà trường đã đầu tư cho công tác quảng bá, tư vấn tuyển sinh có bài bản, khoa học, hiệu quả;
· Đã thay đổi nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường, tuyển sinh là nhiệm vụ của mỗi người, của cả trường. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trường đã đồng tâm hiệp lực cho công tác tuyển sinh.
3.2. Khó khăn trong công tác tuyển sinh: (nêu những bất cập về chế độ chính sách (nếu có), thực tiễn xã hội, nhu cầu ngành nghề của xã hội…..)
· Thông tin về nhu cầu nguồn nhân lực cho xã hội, địa phương hiện nay còn hạn chế, dẫn đến việc định hướng phát triển ngành nghề của trường còn gặp khó khăn;
· Lựa chọn học nghề là một lựa chọn cuối cùng khi học sinh không thể vào học Đại học;
· Đa số các em học sinh nộp hồ sơ tuyển sinh vào các trường đại học để thi hoặc xét tuyển trước; khi không đậu vào các trường đại học mới nộp hồ sơ tuyển sinh vào các trường cao đẳng, trung cấp;
· Việc bỏ ngưỡng đảm bảo chất lượng đầu vào đại học (từ điểm tốt nghiệp THPT) là một trong những nguyên nhân khiến các trường giáo dục nghề nghiệp càng khó khăn tuyển sinh;
· Các trường đại học có sự thay đổi tuyển sinh theo hướng mở rộng, xét tuyển theo kết quả học bạ THPT, lấy tối đa số thí sinh dự tuyển nên sẽ tác động rất lớn đến công tác tuyển sinh cũng như chất lượng đầu vào của các trường giáo dục nghề nghiệp;
· Chất lượng đầu vào chưa cao, không đồng đều. Một số học sinh sinh viên chưa xác định động cơ, thái độ học tập đúng đắn nên khó khăn trong công tác đào tạo, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo, tỷ lệ HSSV tốt nghiệp của trường;
3.3. Nguyên nhân:
3.3.1. Khách quan:
· Với vị thế là trung tâm Kinh tế - Văn hóa - Khoa học kỹ thuật hàng đầu của cả nước, thành phố Hồ Chí Minh có hệ thống các trường Đại học và Giáo dục nghề nghiệp với qui mô lớn nhất cả nước, vì vậy trong công tác tuyển sinh đòi hỏi nhà trường phải nỗ lực về nhiều mặt.
· Các trường đại học đã thu hút nhiều học sinh khá giỏi và các học sinh này xác định động cơ, ý thức thái độ học tập đúng đắn; còn một bộ phận học sinh còn lại năng lực học tập còn hạn chế và xác định động cơ, ý thức thái độ học tập chưa cao lại chọn học tại các trường cao đẳng, trung cấp.
3.3.2. Chủ quan:
· Hoạt động hướng nghiệp của các trường THPT vẫn còn tập trung vào các trường đại học
· Được thi hoặc xét tuyển đại học trước, không giới hạn nguyện vọng đăng ký đại học tạo cho thí sinh có quá nhiều cơ hội lựa chọn, lại thêm thời gian các đợt xét tuyển quá dài, nên đa phần các em nộp hồ sơ vào các trường đại học;
3.4. Thực trạng học sinh sinh viên bỏ học tại trường sau 1 năm học.
· Một số học sinh sinh viên (HSSV) đã mất căn bản, không chịu khó học, không hiểu bài và chán học, dẫn đến nghỉ học;
· Một số sinh viên (SV) ngoại thành, lên Thành phố học, đi làm thêm kiếm được tiền, không sắp xếp thời gian đi làm/ đi học hợp lý nên lơ là việc học sau đó bỏ học do nợ môn nhiều, dẫn đến nghỉ học;
· Một số HSSV chưa thực sự chủ động, nỗ lực trong học tập, không tiếp thu được kiến thức dẫn đến chán nản, bỏ học;
· Một số HSSV có hoàn cảnh khó khăn không tiếp tục theo học: bị bệnh, tai nạn, về quê phụ việc cho gia đình (đi biển, làm ruộng, buôn bán...);
· Một số HSSV chưa định hướng được nghề mình chọn;
· Một số SV đăng ký nhập học để xin giấy xác nhận tạm hoãn nghĩa vụ quân sự tại địa phương, sau đó nghỉ học, ...
4. Công tác giải quyết việc làm:
4.1. Thuận lợi:
· Nhà trường thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối giữa HSSV với doanh nghiệp; thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn TP.HCM cũng như các tỉnh lận cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với sự triển của xã hội và thị trường lao động. Đội ngũ cán bộ, nhân viên của trung tâm luôn nhiệt tình, có trách nhiệm trong việc thực hiện khảo sát lần vết về việc làm HSSV sau khi ra trường.Trung tâm thường xuyên trao đổi với các khoa trong nhà trường về tiến độ học tập nắm thông tin cụ thể của SV để giới thiệu đi thực tập và xin việc làm sau khi tốt nghiệp.Trung tâm thường xuyên trao đổi nắm bắt thông tin từ các doanh nghiệp liên kết với nhà trường, các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng lao động với HSSV của nhà trường từ đó nhận thông tin phải hồi của doanh nghiệp về trình độ đào tạo của HSSV để đáp ứng được nhu cầu việc làm của doanh nghiệp hiện tại cũng như nâu dài trong thời đại công nghệ 4.0.
· Cam kết của nhà trường về việc giải quyết việc làm cho HSSV sau tốt nghiệp: Trường có Trung tâm quan hệ Doanh nghiệp có mối liên hệ mật thiết với các doanh nghiệp để có nguồn việc làm cung cấp cho HSSV. Nhà trường hỗ trợ cho 100 % HSSV tìm kiếm việc làm phù hợp. Ngoài ra, sinh viên có thể học tiếp lên các bậc học cao hơn tại trường hoặc các trường trong và ngoài nước
· Nhà trường có số lượng doanh nghiệp đã hợp tác gần 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. 
+ Lĩnh vực: Khoa học xã hội, Kinh tế, Kỹ thuật, Xây dựng.
+ Hình thức hợp tác: tuyển dụng học sinh sinh viên, Đào tạo kép, đào tạo theo hợp đồng, đào tạo nâng cao tay nghề cho doanh nghiệp, theo biên bản ghi nhớ, doanh nghiệp nhận học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp, tổ chức bồi dưỡng và thi nâng bậc thợ cho đội ngũ công nhân của các doanh nghiệp, mời doanh nghiệp dự Hội thảo, Hội nghị khoa học; doanh nghiệp tham gia đánh giá và góp ý hoàn thiện, cập nhật chương trình đào tạo … 
4.2. Khó khăn: 
· Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm sau tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ mặc dù Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp và phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên đã triển khai nhiều biện pháp như thành lập website giới thiệu việc làm làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV tốt nghiệp; khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng, 12 tháng…Khó có thể khảo sát được 100% HSSV;
· Việc thu thập ý kiến đánh giá về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc của đơn vị sử dụng lao động chưa thực hiện được đối với tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động; chỉ triển khai ở phạm vị Thành phố Hồ Chí Minh và một số tỉnh lân cận; Việc liên hệ với các doanh nghiệp trên đi bàn TP.HCM và các tỉnh lân cận còn gặp nhiểu khó khăn.
5. Giải pháp:
5.1. Giải pháp của công tác tuyển sinh
· Đa dạng hóa các hình thức quảng bá, tư vấn tuyển sinh:
· Tham gia các ngày hội hướng nghiệp do các trường THPT tổ chức;
· Tham gia diễn đàn tư vấn tuyển sinh do các đơn vị trên địa bàn thành phố tổ chức tại TP.HCM và các tỉnh;
· Chủ động liên hệ đến các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) và các tỉnh để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo;
· Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường;
· Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh;
· Thực hiện quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài truyền hình, truyền thanh và các phương tiện thông tin đại chúng khác...
· Xây dựng đội ngũ làm công tác tuyển sinh đa dạng vì đội ngũ tuyển sinh đóng vai trò hết sức quan trọng, ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả và chất lượng  công tác tuyển sinh.
· Tăng cường quản lý công tác dạy và học ở nhà trường thật tốt, tạo ra nhiều ấn tượng đẹp đối với học sinh, sinh viên để những ấn tượng đó sẽ được tuyên truyền trong xã hội càng nhiều.
· Cơ sở vật chất mà đặc biệt là máy móc, thiết bị dạy thực hành đóng vai trò hết sức quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo. Vì vậy, nhà trường cần phải đầu tư những máy móc thiết bị phù hợp với chương trình đào tạo, tiếp cận với máy móc thiết bị của các doanh nghiệp đang hoạt động. Có như vậy sau khi sinh viên tốt nghiệp ra trường họ mới nhanh chóng tìm được việc làm phù hợp cho mình trong thị trường lao động và điều này sẽ làm cho thương hiệu của trường ngày một củng cố; tạo uy tín trong xã hội và sẽ có tác động mạnh mẽ đến công tác tuyển sinh của nhà trường.
· Một thành phần rất quan trọng có ảnh hưởng đến công tác tư vấn tuyển sinh đó là các doanh nghiệp, những đơn vị đang hoạt động trên các lĩnh vực có liên quan đến các ngành nghề đào tạo của trường. Vì vậy nhà trường cũng cần phải có sự phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp để họ cùng tham gia hỗ trợ tuyển sinh; tham gia xây dựng chương trình, giáo trình; tham gia đánh giá kết quả học tập của sinh viên khi tốt nghiệp và điều quan trọng là các doanh nghiệp sẵn sàng tiếp nhận những sinh viên của nhà trường sau khi tốt nghiệp vào làm việc trong doanh nghiệp. Làm được điều này thì uy tín và thương hiệu của trường ngày càng được nâng lên và từ đó góp phần tích cực trong công tác tư vấn tuyển sinh trong thời gian tới.
5.2.Giải pháp khắc phục tình trạng bỏ học của học sinh sinh viên
· Mô hình đào tạo học sinh Trung cấp hệ 9+3 theo thông tư 16/2010/TT-BGDĐT, ngày 28/6/2010 về ban hành quy định chương trình khung Trung cấp chuyên nghiệp, Nhà trường thực hiện giảng dạy các môn văn hóa (Toán, Lý, Hóa và Văn)  chỉ có 1110 tiết cho học sinh trung cấp tại Trường theo quy định của Bộ GD-ĐT, góp phần giảm tải tối thiểu việc học các môn văn hóa (không học nhiều môn văn hóa như ở các trường THPT) và tăng cường đào tạo kỹ năng nghề, các kiến thức chuyên ngành để học sinh có thể đáp ứng tốt nhu cầu việc làm sau khi tốt nghiệp; đồng thời vẫn tạo điều kiện để các em liên thông lên cao đẳng, đại học sau khi tốt nghiệp trung cấp. Học sinh tốt nghiệp trung cấp sẽ được công nhận tốt nghiệp văn hóa phổ thông. Các học phần văn hóa bố trí xen kẽ các môn nghề nhằm giúp các em học sinh không phải học quá nhiều các môn văn hóa trong những năm đầu. Việc bố trí các môn nghề ngay từ học kỳ 1 nhằm định hướng nghề nghiệp cho các em để thuận lợi cho quá trình rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp.
· Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tập (GVCN/CVHT) nắm bắt kịp thời khả năng học tập của HSSV lớp chủ nhiệm để phối hợp với Giáo viên bộ môn (GVBM) hỗ trợ HSSV trong học tập;
· GVCN/CVHT và Quản lý HSSV thông báo kịp thời và phối hợp với Phụ huynh học sinh sinh viên (PH HSSV) giải quyết đối với những HSSV lơ là trong việc học (nghỉ học, không tập trung học tập, …) do đi làm thêm; tích cực phối hợp với PH HSSV các em chưa tích cực trong học tập, còn nghỉ học và đi học trễ nhiều; động viên nhắc nhở HSSV chuyên cần hơn trong học tập và học lại các môn học còn nợ;
· GVBM kịp thời điểm danh trên phần mềm PMT-EMS để Nhà trường, GVCN/CVHT thông tin kịp thời đến PH HSSV giúp HSSV không nghỉ học nhiều, không nợ môn và không nghỉ học;
· GVCN/CVHT cùng Nhà trường hỗ trợ học bổng cho các HSSV có hoàn cảnh gia đình khó khăn để HSSV tiếp tục theo học tại trường;
· Giáo dục lòng yêu nghề, ý thức tích cực trong học tập cho HSSV trong chương trình học Kỹ năng mềm trong tuần sinh hoạt Giáo dục định hướng đầu năm học cho HSSV năm thứ nhất.
· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo phối hợp cùng các khoa thường xuyên tổ chức các lớp học lại để HSSV được học lại, giảm dần nợ môn và tiến tới không nợ môn.
· Đoàn Thanh niên – Hội sinh viên trường phối hợp cùng phòng CTCT-HSSV và GVCN/CVHT, cán bộ lớp vận động HSSV tích cực tham gia các hoạt động phong trào lớp và phong trào Đoàn – Hội của trường nhằm giúp HSSV gắn bó với Nhà trường hơn và tích cực học tập hơn.
· Nhà trường đã có giấy chứng nhận và thực hiện triển khai công tác xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015. Nhà trường tiếp tục duy trì thực hiện các bước và không ngừng cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 để giữa vững cam kết đạt chất lượng cao, giữ vững niềm tin và sự an tâm của người học.
· Tăng cường tốt công tác giải quyết việc làm cho sinh viên sau tốt nghiệp, cụ thể như sau:
+ Nhà Trường và doanh nghiệp gặp gỡ, trao đổi để thống nhất rằng mối liên kết “nhà trường – doanh nghiệp” là tất yếu, khách quan, đặc biệt trong giải quyết việc làm cho học sinh sinh viên
+ Cùng các cơ quan quản lý và doanh nghiệp thống nhất về trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp trong vấn đề đào tạo và sử dụng lao động. Các cơ quan quản lý Nhà nước cần có cơ chế thích hợp để doanh nghiệp tham gia sâu hơn vào quá trình đào tạo nhân lực, cũng như có thêm những chính sách ưu đãi về tài chính và thuế để hỗ trợ doanh nghiệp khi tham gia vào quá trình đào tạo với Nhà trường, nhất là những lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp mà xã hội cần. Với cơ sở đó, Trường và doanh nghiệp sẽ dễ dàng thống nhất quan điểm: Doanh nghiệp là đơn vị muốn sử dụng người lao động có tay nghề tốt thì chính họ phải là người tham gia sâu nhất vào quá trình đào tạo nghề. 
+ Thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối hiệu quả giữa nhà trường với doanh nghiệp.Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp có chức năng nhiệm vụ kết nối với doanh nghiệp, tư vấn cho Nhà trường ký kết các biên bản ghi nhớ giữa Trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội giới thiệu việc làm cho HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường. Thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng và tổ chức các Hội thảo chuyên đề với doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay trên địa bàn TP.HCM cũng như các tỉnh lân cận để điều chỉnh chương trình đào tạo sát với nhu cầu phát triển của xã hội và thị trường lao động. Đội ngũ cán bộ, nhân viên của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp rất chuyên nghiệp, nhiệt tình, trách nhiệm cao trong các hoạt động thúc đẩy hợp tác với doanh nghiệp, đặc biệt là công tác “khảo sát lần theo vết” về việc làm của HSSV sau khi ra trường. Trung tâm thường xuyên trao đổi với các khoa chuyên môn và các doanh nghiệp về việc thực tập tại doanh nghiệp của giảng viên cũng như HSSV, nắm bắt tiến độ học tập cùng những thông tin cá nhân của HSSV để tìm nơi thực tập và thông báo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp cho các em. Hàng năm, Trung tâm phụ trách việc tổ chức các ngày Hội việc làm tại trường, chủ động mời các doanh nghiệp đến trường gặp gỡ, trao đổi trực tiếp với HSSV để giới thiệu về các ngành nghề đào tạo của trường với các doanh nghiệp, cũng như giúp HSSV có thể tiếp nhận và trao đổi thông tin cần thiết về điều kiện tuyển dụng của các doanh nghiệp, về cơ hội nghề nghiệp; tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho HSSV của trường từ học kỳ đầu tiên, giúp HSSV có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất của các công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, hình thành cho HSSV những nhận thức, định hướng đúng đắn về một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. Đồng thời các doanh nghiệp có cơ hội quảng bá thương hiệu, ngành nghề trong lĩnh vực kinh doanh của mình và trực tiếp tiếp cận nguồn lao động kỹ thuật có tay nghề của trường khi có nhu cầu tuyển dụng. Việc tư vấn qua điện thoại, qua trang mạng xã hội, qua trang website của trường cũng được nhân viên Trung tâm thực hiện một cách tích cực để các HSSV đã và sẽ tốt nghiệp nắm bắt thông tin tuyển dụng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh cũng như các tỉnh lân cận. Do Trung tâm phối hợp với các khoa chuyên môn tích cực kết nối với doanh nghiệp nên các cơ hội học tập, tham quan, thực tập và tham dự tuyển dụng của HSSV, kể cả các công việc bán thời gian khi HSSV còn đang theo học tại trường đều rất đa dạng, thiết thực. Cũng qua trang website http://vieclam.lttc.edu.vn và  http://new.lttc.edu.vn, HSSV dễ dàng tìm doanh nghiệp phù hợp để thực tập và ứng tuyển tìm việc làm đúng chuyên ngành. 100% sinh viên tốt nghiệp của trường đều được Trường và doanh nghiệp phối hợp giới thiệu việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo. Theo các kết quả nghiên cứu lần vết trong 2 năm học gần  nhất, số HSSV tốt nghiệp có việc làm phù hợp sau 12 tháng là trên 90%.

6. Kiến nghị:
- Đề nghị Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Tổng cục giáo dục nghề nghiệp và Sở Lao động Thương binh và Xã hội có chính sách đãi ngộ cụ thể cho những doanh nghiệp tích cực tham gia đào tạo gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp.
- Đề nghị Tổng cục giáo dục nghề nghiệp tổ chức nhiều hội thảo, tập huấn về gắn kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp để các trường từ nhiều địa phương khác nhau có thể trao đổi kinh nghiệm, học hỏi về việc phát triển mối liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp.
· Đề nghị hàng năm Sở Lao động Thương binh và Xã hội Thành phố tổ chức hội thảo về gắn kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp, mời các doanh nghiệp dự Hội thảo để biểu dương, nhân rộng các điển hình doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình đào tạo, giáo trình, tiêu chuẩn kỹ năng, chuẩn đầu ra, ... với các trường.
· Đề nghị Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Tổng cục giáo dục nghề nghiệp sớm ban hành chương trình giảng dạy các môn văn hóa cho học sinh Trung cấp hệ 9+ (lớp 9) và tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh tốt nghiệp Trung cấp liên thông lên đại học.
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